REGIMENTO DA
ACADEMIA DE LETRAS DE INDAIATUBA

Este Regimento Interno regula e organiza as atividades da Academia de Letras de
Indaiatuba, em consonéncia com o Estatuto Social, assegurando coeréncia, integridade e

objetividade em suas agdes.

Artigo 1° - Denominac¢ao, Natureza e Sede

§ 1° - Denominacio e Natureza

I. A Academia de Letras de Indaiatuba ¢ uma associagao civil de carater literario e
cultural, sem fins lucrativos, regida por este Regimento Interno, pelo Estatuto da
Academia e pela legislacao vigente.

II. A Academia terd duragio indeterminada, podendo ser dissolvida apenas mediante
decisdo conforme estabelecido no Estatuto.

ITII. A entidade ndo poderd, sob nenhuma hipotese, adotar qualquer cunho politico,
religioso ou partidario em suas atividades.

§ 2° - Finalidades e Objetivos

I. A Academia tem como objetivo promover, incentivar e valorizar a literatura e a
cultura no municipio de Indaiatuba, em ambito nacional e Internacional.

II.  As atividades da Academia incluem, mas ndo se limitam a:

Incentivar a produgao literaria dos seus membros e da comunidade;

Divulgar a literatura brasileira e internacional;

Realizar eventos literarios, conferéncias, palestras e simposios;

Preservar a memoria e a historia dos escritores ¢ intelectuais vinculados a

Academia;

e. Fomentar acdes que incentivem a leitura e a escrita em diversos segmentos da
sociedade.

f. Preservar e valorizar a lingua portuguesa.
Promover atividades culturais, como palestras, oficinas, saraus e lancamentos
de livros.

h. Estimular a interacdo entre escritores, artistas e a sociedade.

e e oe

§ 3° - Sede e Localizacao
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I. A sede oficial da Academia esta localizada na Biblioteca Municipal Anténio
Modanesi, situada a Rua das Primaveras, n° 450, Vila Bérgamo, Municipio de
Indaiatuba-SP.

II. O enderego da sede podera ser alterado mediante delibera¢ao da Assembleia
Geral, com quorum minimo de 2/3 dos membros efetivos.

III. A Academia podera utilizar outros espagos para realizacao de suas atividades e
reunides, incluindo ambientes virtuais, desde que previamente aprovados pela
Diretoria.

§ 4° - Utilizacao da Sede
I. O espaco fisico da Academia sera utilizado para:

a. SessOes ordinarias e extraordinarias;
b. Eventos culturais, langcamentos de livros e palestras;
c. Arquivamento de documentos e acervo literario da Academia.

§ 5° - Responsabilidade da Administracao da Sede

I. O Primeiro-Secretario sera responsavel pela organiza¢ao e manutencao do espaco
fisico da Academia.

II. O Tesoureiro sera responsavel pela gestdo dos recursos destinados a Academia,
incluindo conservagdo, aquisi¢ao de materiais e outras necessidades operacionais.

Artigo 2° - Finalidade, Estrutura e Normas de Funcionamento
da Academia

§ 1° - Finalidade e Objetivos da Academia

I. A Academia de Letras de Indaiatuba tem como finalidade principal fomentar a
cultura e a literatura nacional, com énfase especial nas producdes do municipio de
Indaiatuba.

II.  Aatuacdo da Academia sera pautada pelos seguintes objetivos:

a. Estimular e promover a literatura e a producio cultural local e nacional,
através de agdes que valorizem escritores e artistas da regido. Para tal, sera
deliberada comissdes para organizar:

1. Criacao de eventos literarios e culturais;

Publicagdes e divulgacao de escritores locais;

Oficinas, palestras e formacao literaria;

Projetos educacionais e escolares;

Incentivo ao intercambio cultural e parcerias.
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b. Incentivar a pesquisa e a preservacio da memoria cultural e historica de
Indaiatuba, promovendo estudos, palestras e eventos educativos. Para tal, sera
deliberada comissdes para organizar:

1. Criagao de um nucleo de pesquisa e memoria cultural;

2. Promogao de palestras e seminarios sobre cultura e historia local;

3. Publicacdes e registros sobre a historia literaria e cultural de Indaiatuba;
4. Organizagao de concursos € projetos de incentivo a pesquisa;

5. Criagdo de um centro de memoria cultural da Academia.

c. Publicar e divulgar obras literarias e culturais, em formato impresso ou
digital, visando a ampliacdo do acesso ao conhecimento. Para tal, serdo
deliberadas comissdes para organizar:

1. Criagao de um programa de publicacdes da academia;

Edicao e langamento de antologias literarias;

Criacdo e manuten¢ao de uma revista literaria da academia;

Divulgacao das publicagdes em multiplos formatos e plataformas;

Incentivo a autopublicagdo e apoio a escritores locais;

6. Realizacao de eventos de lancamento e divulgacao.

d. Desenvolver parcerias com instituicées publicas e privadas, bibliotecas,
escolas e universidades para fortalecer projetos literarios e culturais. Para tal,
serdo deliberadas comissoes para organizar:

1. Estabelecimento de convénios e acordos de cooperagao;

Parcerias com escolas e universidades;

Parcerias com empresas ¢ instituigdes privadas;

Criacdo de projetos culturais em conjunto com instituigdes parceiras;

Divulgacao e expansdo das parcerias.

e. Estlmular o intercimbio entre escritores, académicos e leitores,
promovendo debates e atividades literarias abertas ao publico. Para tal, serao
deliberadas comissdes para organizar:

1. Criagao de encontros literarios e culturais;

Intercambio com escritores e académicos de outras regioes;

Oficinas e workshops literarios abertos ao publico;

Criacdo de plataformas para interacdo e divulgacao literaria;

Projetos de incentivo a leitura e formagao de publico leitor;

Ampliagdo do alcance da academia por meio da imprensa e redes

sociais.

BUENCES IS

AN

§ 2° - Funcionamento

I.  Periodicidade e Estrutura das Sessoes
a. A Academia de Letras de Indaiatuba realizard um encontro mensal, podendo
ser:
1. Sessoes presenciais, realizadas na sede oficial da Academia ou em locais
previamente definidos pela Diretoria;
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2. Ou, sessdes virtuais, conduzidas por meio de plataformas digitais,
garantindo a participacdo dos académicos a distancia.

b. O calendario das reunides sera estabelecido anualmente no Cronograma Oficial
de Atividades, aprovado em Assembleia Geral no inicio do ano.

c. O tempo de duracao de cada encontro sera definido conforme a quantidade de
assuntos ¢ atividades a serem executadas, buscando a melhor otimizacao do
tempo e a eficiéncia nas deliberagdes.

d. Sessoes extraordinarias poderdo ser convocadas, presencial ou virtualmente,
conforme a necessidade e a urgéncia dos temas a serem tratados, mediante
solicitacdao da Diretoria ou de no minimo um ter¢o (1/3) dos académicos
efetivos.

II.  Ordem das Sessoes

a. Cada sessdo seguira a seguinte estrutura:

1. Abertura pelo Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente.
Com a auséncia dos dois, a sessdo sera adiada para outra data;

2. Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior, realizada pelo Primeiro-
Secretario;

3. Apresentagdo de relatérios e comunicados da Diretoria sobre atividades,
projetos e eventos em andamento;

4. Discussdo de pautas previamente estabelecidas no cronograma oficial da
Sessao;

5. Pedidos de Ordem, permitindo que os académicos fagam consideragdes
ou apresentem novos pontos de debate;

6. Deliberacdes e votagdes, quando aplicavel.;

7. Encerramento, com alinhamento das proximas acoes e defini¢cdes de
datas futuras.

b. Nao havera voto por procuragdo. O voto devera ser dado pelo proprio
académico presente.

c. As sessdes seguirdo um quérum minimo de 2/3 dos membros efetivos em
primeira chamada. Caso esse numero nao seja atingido, uma segunda
chamada seré realizada 30 minutos depois, permitindo que as deliberacdes
ocorram com os membros presentes.

d. O uso da palavra durante as sessoes sera concedido conforme a ordem de
inscrigdo, garantindo que todos os membros tenham a oportunidade de se
manifestar.

III.  Registro e Publicagdo das Atas

a. Todas as sessoes serdo registradas em ata oficial, contendo:

1. Data, horario e local (presencial ou virtual) da reunido;
Lista de presenca dos académicos;
Resumo dos temas discutidos e deliberagdes tomadas;
Votos e decisdes aprovadas ou rejeitadas;
Encaminhamentos e a¢des futuras.
b. Todas as decisOes administrativas, financeiras e institucionais da Academia
deverdo ser registradas e divulgadas aos académicos.
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IV.

d.

REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA DE LETRAS DE INDAIATUBA

1. As atas de reunides e assembleias serdo disponibilizadas para consulta
dos membros por meio de:

a) Plataforma digital oficial da Academia,;
b) Arquivo fisico na sede da Academia;

¢) Envio por e-mail ou outro meio de comunicagdo previamente
definido.

Nenhuma decisdo podera ser tomada sem a devida comunicag@o aos
académicos e sem a devida documentagao formal.

Qualquer membro podera solicitar corregdes ou retificacdes na ata antes da
aprovacgao final.

Participagao e Comprometimento dos Membros

a.

A presenca nas reunides serd obrigatoria para todos os membros efetivos,
sendo permitida justificativa formal em casos de auséncia, enviada por e-
mail ao Primeiro-Secretario com no minimo 48 horas de antecedéncia, salvo
imprevistos de for¢a maior.

O académico que faltar a trés reunides consecutivas sem justificativa podera
sofrer sangdes, conforme definido no Estatuto e Regimento Interno.

Durante as sessoes, os académicos devem manter uma conduta respeitosa e
colaborativa, contribuindo para o bom andamento dos trabalhos da
Academia.

Disposic¢des Finais

a.

As regras estabelecidas neste artigo poderdo ser revisadas e atualizadas
anualmente, conforme necessidade, por meio de deliberagdo da Assembleia
Geral.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, sempre em conformidade
com o Estatuto da Academia e a legislacao vigente.

§ 3° - Composiciao da Academia

L

II.

A Academia sera composta pelos seguintes membros:

a. Membros Efetivos e Perpétuos: até 40 (quarenta) membros residentes em

Indaiatuba, podendo chegar ao maximo de 60 (sessenta) conforme necessidade
e decisdao da Assembleia;

Membros Correspondentes: até 20 (vinte) convidados, residentes em outras

regioes do Brasil, com reconhecida contribuigdo cultural e literaria;

Membros Honorarios: personalidades de relevante importancia cultural e

literaria, que tenham colaborado significativamente com a Academia ou com a
cultura nacional.

Sobre os Membros Fundadores:
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a. Sao considerados membros fundadores aqueles que assinaram o Estatuto na
data de constitui¢cao da Academia;

b. O direito de membro fundador ¢ vitalicio, sem necessidade de reconducao,
desde que o académico cumpra com as obrigacdes previstas no Regimento
Interno.

c. Cada Membro Fundador teré o direito de escolher:

1.
2.
3.

O numero de sua cadeira dentro da Academia;

O patrono que representara sua cadeira;

Apos a nomeagao do patrono, a cadeira sera vinculada permanentemente
a essa escolha, nao podendo ser alterada no futuro;

A Secretaria da Academia manterd um registro atualizado de todas as
cadeiras académicas, contendo:

a) Numero da cadeira;

b) Nome do patrono;

c) Nome do atual ocupante;

d) Data de posse e histdrico de sucessdes.

e) O historico de ocupagao das cadeiras sera documentado e
disponibilizado para consulta pelos académicos e pesquisadores.

§ 4° - Normas para Expansio do Quadro de Membros

I. A cada dois anos, a Academia podera abrir até cinco vagas para novos membros
efetivos, até o limite maximo de 60 académicos.

II. O preenchimento de vagas sera realizado conforme as regras estabelecidas no
Artigo 3° do Regimento Interno, por meio de:

a. Indica¢do de um ou mais membros efetivos;
b. Edital ptblico estabelecido pela Presidéncia;
c. Avaliagdo da Comissdo de Admissdo e posterior votagdo secreta.

§ 5° - Processo Eleitoral para Novos Membros

I. O ingresso de novos académicos sera definido por voto secreto, conforme
estabelecido no Estatuto e neste Regimento Interno.

II. A votagdo ocorrera em sessao ordinaria ou extraordindria, desde que convocada
com antecedéncia minima de 15 dias.

III.  Seré considerado aprovado o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos
dos membros presentes na reuniao de admissao.

§ 6° - Critérios para Indicacao e Eleicio de Membros

I. A candidatura de um novo membro podera ocorrer das seguintes formas:
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a. Indicacao formal de pelo menos um académico efetivo, com justificativa
documentada;

b. Participacdo em edital de convocacio publicado pela Diretoria, contendo
critérios de avaliagdo e prazo de inscrigao.

II.  Para ser eleito como académico, o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

a. Possuir obra publicada, seja livro, artigo académico ou outra producao
literaria relevante;
Ter idade minima de 21 anos;

c. Comprovar idoneidade moral e reputacio ilibada, por meio de documentos e
referéncias;

d. Ter uma atuacio reconhecida na literatura, cultura ou area afim,
demonstrando envolvimento com a promogao do conhecimento;

e. Comprometer-se com as atividades da Academia, respeitando seus principios
e valores.

§ 7° - Direitos e Deveres dos Membros
I.  Sao direitos dos membros efetivos e correspondentes:

a. Participar das atividades, reunides e projetos da Academia;
Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e Comissoes;

c. Utilizar o titulo de académico em eventos, publicagdes e demais situagdes
relacionadas a Academia;

d. Usar os simbolos oficiais da Academia, como botons, medalhas e vestimentas
académicas.

II.  Sao deveres dos membros efetivos e correspondentes:

a. Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, justificando sua auséncia;
Participar ativamente das atividades e eventos organizados pela Academia;

c. Contribuir financeiramente, caso seja aprovado em Assembleia um valor de
contribuic¢ao anual;

d. Zelar pelo bom nome da Academia, respeitando suas normas e regulamentos
internos;

e. Nao utilizar o cargo académico para obter vantagens pessoais ilicitas ou para
fins politicos/partidarios.

§ 8° - Exclusio de Membros e Sancdes Disciplinares
. Aexclusdo de um membro podera ocorrer nos seguintes casos:

a. Cometimento de atos que prejudiquem a imagem da Academia;
b. Descumprimento grave deste Regimento Interno ou do Estatuto;
c. Conduta incompativel com os principios e valores da Academia;
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d. Auséncia em trés reunides consecutivas sem justificativa.
II. O processo de exclusdo seguirad as seguintes etapas:

a. Notificacdo formal ao académico, concedendo-lhe prazo de 15 dias para
apresentar defesa;

b. Andlise do caso pela Diretoria, podendo encaminhar a decisdo para votagao dos
membros;

c. A decisdo final sera tomada por maioria absoluta dos membros em sessao
extraordinaria.

§ 9° - Disposi¢oes Finais

[.  Este artigo do Regimento Interno devera ser revisado periodicamente para garantir
sua adequacao a realidade da Academia.

II.  Qualquer alteracdo na estrutura ou funcionamento da Academia devera ser proposta
pela Diretoria e aprovada pela Assembleia Geral.

III.  Os casos omissos serdo resolvidos com base no Estatuto da Academia € na
legislacao vigente.

Artigo 3° - Processo de Ingresso na Academia

§ 1° - Critérios Gerais para Ingresso

I. O ingresso na Academia de Letras de Indaiatuba serd feito mediante um dos
seguintes processos:

a. Indicacao formal de um ou mais membros efetivos;
b. Participacao em edital publico, conforme regras estabelecidas pela
Presidéncia e aprovadas em Assembleia.

II.  Para ser admitido como membro efetivo ou correspondente, o candidato devera
atender a critérios especificos descritos neste artigo.

III. O ingresso sera validado somente apos votacao secreta, sendo necessario obter a
maioria absoluta dos votos dos membros presentes na sessdo de admissao.

§ 2° - Requisitos Obrigatorios para Candidatos
I. O candidato a vaga de membro efetivo devera obrigatoriamente:

a. Possuir comprovada idoneidade moral, sem antecedentes criminais:
1. Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelos 6rgaos competentes:
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i. Policia Federal;

1. Policia Civil do Estado onde reside.

2. Declaragao de Idoneidade Moral, assinada pelo proprio candidato,
atestando sua conduta ética e compromisso com os valores da
Academia.

3. Duas cartas de recomendacao de pessoas de reconhecida idoneidade no
meio literario, académico ou cultural, preferencialmente de membros da
Academia ou de instituigdes respeitadas no setor.

Ter idade minima de 21 anos no momento da candidatura:

1. Apresentar um dos comprovantes:

i. Identidade Nacional;

i1. Certiddo de Nascimento;

iii. CNH;

iv. Passaporte.

Ter obra publicada, seja livro, artigo académico, coletanea ou outra producao
literaria de relevancia reconhecida:

1. Apresentar uma das comprovagoes:

i. Copia impressa ou digital da obra publicada, acompanhada do
ISBN, ISSN ou ASIN (se aplicavel);

i1. Ficha catalogréafica ou link de referéncia da publica¢do em
plataforma oficial de editora, biblioteca digital ou instituicdo
académica;

iii. Declaracdo do editor ou organizador da publicagdo, caso a obra
tenha sido publicada em antologias, periddicos ou revistas
especializadas;

iv. Copia de certificados de participacdo em congressos académicos
ou eventos literarios, quando a publicagao for em anais de
eventos.

Ter contribuido de forma comprovada para o desenvolvimento cultural do
municipio de Indaiatuba ou da literatura nacional:

1. Defini¢cdo de Contribui¢do Cultural e Literaria:

Para ser considerado apto a ingressar na Academia de Letras de
Indaiatuba, o candidato deve demonstrar contribuigao significativa para
o desenvolvimento cultural do municipio ou da literatura nacional por
meio de pelo menos uma das seguintes agoes:

i. Participacdo ativa na promogao da cultura literaria através da
organizacao de eventos, palestras, feiras do livro, saraus e
oficinas de escrita criativa;

ii. Publicacdo de obras literarias, artigos ou pesquisas que tenham
impactado a literatura local ou nacional, promovendo o nome de
Indaiatuba no cenario cultural;

1ii. Atuacao na formacao de novos escritores e leitores, através de
programas educativos, projetos de incentivo a leitura e parcerias
com escolas e bibliotecas;
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iv. Coordenacdo ou participacdo em coletaneas, revistas e
periddicos literarios, divulgando talentos locais e incentivando a
literatura da regido;

v. Criacao ou envolvimento em iniciativas culturais, como
academias, associagdes ou clubes literarios, que promovam a
literatura e a cultura no municipio;

vi. Reconhecimento por premiagdes literarias ou culturais
relevantes, em ambito municipal, estadual, nacional ou
internacional;

vil. Atuagdo como curador, jurado ou organizador de concursos e
prémios literarios, contribuindo para a valorizagdo de novos
talentos.

2. Documentacgao Exigida para Comprovagao
O candidato deverd apresentar pelo menos dois dos seguintes
documentos para comprovar sua contribui¢do para o desenvolvimento
cultural e literario:
1. Certificados ou declaragdes de participagao em eventos culturais
e literarios, emitidos por instituigdes reconhecidas;

il. Artigos de jornais, revistas ou sites especializados que
mencionem suas atividades culturais e literarias;

iii. Registro fotografico e documental de eventos, feiras, palestras e
iniciativas promovidas pelo candidato;

iv. Cartas de recomendagao de institui¢des culturais, educacionais
ou de membros da Academia, atestando sua atuacao na area;

v. Publicagdes oficiais (livros, periddicos, anais de congressos) que
reconhegam seu trabalho no fortalecimento da cultura e da
literatura.

3. Avaliagao da contribuigdo cultural e literaria
i. A Comissdo de Admissdo analisard a documentagao e podera
solicitar informacgdes adicionais, se necessario.

ii. A avaliagdo levara em conta:

1. O impacto e relevancia das atividades culturais
desenvolvidas pelo candidato;

2. A abrangéncia da sua atuagdo, seja em ambito local,
regional ou nacional;

3. A continuidade ¢ consisténcia da sua contribui¢ao ao
longo do tempo.

iii.  Em caso de davida, a Comissao poderd agendar entrevista com
o candidato, a fim de esclarecer detalhes sobre suas agoes
culturais.

Demonstrar comprometimento com as atividades da Academia e seus
objetivos.
1. Definicdo de Comprometimento
Para ser admitido e permanecer como membro da Academia de Letras
de Indaiatuba, o candidato deve demonstrar engajamento ativo e

10



REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA DE LETRAS DE INDAIATUBA

continuo com as atividades da institui¢do, cumprindo os seguintes
requisitos:

i. Participacdo efetiva nas reunides ordinarias e extraordindrias da
Academia, respeitando a periodicidade estabelecida pelo
Regimento Interno;

ii. Colaboracdo em eventos, projetos e iniciativas culturais
promovidos pela Academia, contribuindo com sua experiéncia e
conhecimento;

iii. Atuacdo na organizagdo e realizacao de atividades literarias,
como palestras, oficinas, langamentos de livros e encontros
académicos;

iv. Divulgacao das agdes e valores da Academia, fortalecendo a
institui¢dao no cenario cultural local e nacional;

v. Respeito as normas, regulamentos e principios da Academia,
atuando sempre de forma ética e responsavel;

vi. Contribui¢do com ideias, sugestdes e propostas para o
crescimento da Academia e ampliacao de sua influéncia cultural.

2. Documentacdo e Procedimentos para Comprovagao
O candidato devera apresentar evidéncias de seu comprometimento com
as atividades culturais e académicas, podendo incluir:

i. Registro de presenca em reunides, eventos e encontros
organizados pela Academia ou por outras entidades culturais;

ii. Relatorio de participagdo em projetos, com descri¢ao das
atividades desenvolvidas e impacto gerado;

iii.  Declaragdes de institui¢des culturais, educacionais ou editoriais,
atestando sua atuagdo e envolvimento na promogao da literatura
e da cultura;

iv. Lista de publica¢des, artigos ou contribuicdes realizadas em
nome da Academia ou em parceria com a institui¢ao;

v. Indicacdes de membros académicos, confirmando a dedicagao do
candidato as iniciativas da Academia.

3. Avaliagdao do Comprometimento pelo Conselho Académico

i. A Comissao de Admissao e Avaliacdo da Academia analisara o
histérico de envolvimento do candidato e podera solicitar
informacoes adicionais, se necessario.

ii. Durante o periodo inicial de ingresso, o novo académico sera
acompanhado pela Diretoria, que verificara sua participa¢ao nas
atividades e seu alinhamento com os objetivos institucionais.

iii. Académicos que se destacarem pelo engajamento e contribui¢do
poderdo ser convidados a assumir fungdes administrativas ou de
coordenacgao dentro da Academia.

II. O candidato a vaga de membro correspondente devera atender aos seguintes
critérios:
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a. Ser residente em qualquer parte do territdrio brasileiro e ter atuagdo relevante na
literatura ou cultura;
b. Possuir publicacdes literarias ou contribui¢do significativa para a literatura

nacional;
1. Seguira os mesmos critérios estabelecidos no paragrafo 2, inciso I,
alinea C;

c. Ser indicado por pelo menos um membro efetivo da Academia.

III. O candidato a vaga de membro honorario sera escolhido exclusivamente pela
Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral, levando em consideracdo sua
relevante contribuicao a cultura, literatura ou histéria do Brasil.

a. Definicdo e Requisitos para Indicacao

1. O titulo de Membro Honorério serd concedido exclusivamente a
personalidades que tenham realizado contribuigdes significativas
para a cultura, literatura ou histdria do Brasil, podendo ser:

i.  Escritores, poetas ou intelectuais de grande relevancia
nacional ou internacional;

ii.  Pesquisadores, professores ou historiadores que tenham
promovido avancos no campo das letras e da cultura;

iii.  Personalidades publicas que tenham desempenhado papel
essencial na valorizacao da literatura e das artes;

iv.  Filantropos ou apoiadores de projetos culturais e literarios,
reconhecidos por sua atuagdo em beneficio da sociedade.

2. O titulo de Membro Honorario ndo implica em direitos
administrativos na Academia, mas garante ao homenageado:

1. O reconhecimento oficial da Academia de Letras de
Indaiatuba;

il. A participagdo em eventos e solenidades da institui¢do como
convidado especial,

iii. O direito de ter sua trajetoria divulgada nos registros da
Academia.

b. Procedimentos para Indicagdo e Aprovagao
1. Aindicagdo de um Membro Honorario podera ser feita por:
i.  Qualquer membro da Diretoria da Academia;

ii.  Académicos efetivos, mediante justificativa formal por
escrito, contendo a biografia e os méritos do indicado.
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2. O nome indicado serd analisado pela Diretoria, que deliberara sobre
a relevancia da candidatura, levando em conta:

1. A amplitude do impacto cultural e literario do indicado;
ii. O reconhecimento publico de sua obra ou atuagao;
1ii. A compatibilidade com os valores e principios da Academia.

3. Apos parecer favoravel da Diretoria, o nome do indicado sera
submetido a aprovagao da Assembleia Geral, que decidird por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes.

c. Revogacao do Titulo
1. O titulo de Membro Honorario podera ser revogado em caso de:
1. Conduta incompativel com os principios da Academia;

1.  Ato que desabone publicamente sua trajetéria e desrespeite
os valores culturais e literarios defendidos pela instituicao;

iii.  Pedido do proprio homenageado, manifestando desejo de ndo
mais ser vinculado a Academia.

2. Arevogagao sera decidida pela Diretoria e submetida a aprovacao da
Assembleia Geral, garantindo o direito a ampla defesa do agraciado.

§ 3° - Documentac¢io Necessaria para Candidatura

I. O candidato devera apresentar os seguintes documentos no ato de inscrigao:

a.

€.

Curriculum Vitae atualizado, contendo dados pessoais, formagao escolar e
académica, atividades culturais e profissionais;

Carta de intencdo, explicando os motivos pelos quais deseja ingressar na
Academia;

Cépia da obra publicada, quando aplicavel,

Duas cartas de recomendacio, assinadas por académicos ou personalidades do
meio literario e cultural;

Comprovante de residéncia, no caso de candidatos a membros efetivos.

II. A documentacdo serd analisada pela Comissao de Admissao, formada por trés
académicos escolhidos pela Diretoria, que emitira parecer sobre a candidatura.

§ 4° - Processo de Selecio e Eleicao

I. O processo de ingresso na Academia seguird as seguintes etapas:
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a. Inscri¢iao formal do candidato, com entrega da documentagdo exigida no
prazo estabelecido;

b. Analise curricular e documental pela Comissdo de Admissdo, com parecer
aprovado pela Diretoria;

c. Apresentacio do candidato em sessdao ordinaria ou extraordinaria, onde
podera expor sua trajetoria literaria e cultural;

d. Votagao secreta dos membros presentes, sendo aprovado o candidato que
obtiver maioria absoluta dos votos.

II. O candidato aprovado receberd carta de aceitacio oficial, assinada pelo Presidente
e pelo Primeiro-Secretario.

III. O novo académico devera assinar o Termo de Compromisso, no qual se
compromete a respeitar o Estatuto e o Regimento Interno da Academia.

IV. A cerimoénia de posse do novo académico serd realizada em sessdo solene, com
entrega de diploma e designacao oficial da cadeira académica correspondente.

§ 5° - Impedimentos e Reprovacoes
I.  Sera considerado inapto para ingressar na Academia o candidato que:

a. Nao cumprir os requisitos estabelecidos neste artigo;

b. Possuir antecedentes criminais ou envolvimento em escandalos de natureza
moral ou ética;

c. For considerado incompativel com os principios e objetivos da Academia, a
critério da Comissdo de Admissdo.

II.  Em caso de reprovagdo da candidatura, o candidato podera:

a. Solicitar reavalia¢do do parecer, mediante requerimento formal dirigido a
Diretoria;
b. Submeter nova candidatura ap6s um periodo de dois anos.

§ 6° - Solenidade de Concessao do Titulo

A Solenidade de Concessao do Titulo ¢ um evento oficial e solene da Academia de Letras
de Indaiatuba, realizado para reconhecer e oficializar a posse dos novos membros. O
formato e o protocolo variam conforme a categoria do membro: Fundadores e Efetivos,
Correspondentes e Honorarios.

I. Solenidade de Posse dos Membros Fundadores e Efetivos
a. Organizagdo e Convocagao
i. A posse dos Membros Fundadores e Efetivos sera realizada em
sessao solene, com a presenca de académicos, convidados e
autoridades culturais, ou virtualmente.
ii. O evento sera conduzido pela Diretoria da Academia, que devera:
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a) Definir data, local e protocolo oficial da cerimdnia;

b) Convidar autoridades literarias, culturais e representantes
institucionais;

c) Assegurar o registro do evento nos anais da Academia e em canais
de comunicagao oficiais.

b. Protocolo da Solenidade
1. A cerimodnia seguira a seguinte estrutura:
1. Abertura solene, realizada pelo Presidente da Academia;
2. Leitura do histérico € mérito do académico, destacando sua
trajetoria literaria e cultural;
3. Discurso de saudagdo proferido por um académico indicado
pela Diretoria;
4. Compromisso Académico, onde o novo membro prestara
juramento e compromisso com os valores da Academia;
5. Entrega do Diploma e Insignias oficiais (pelerine, medalha e
boéton da Academia);
6. Discurso do académico empossado, agradecendo a
nomeacao;
7. Encerramento da solenidade, com registros fotograficos e
sociais.
ii. O académico empossado assinard o Livro de Registro da Academia,
oficializando sua entrada.
II.  Solenidade de Posse dos Membros Correspondentes
a. Organiza¢do e Convocagao
1. A posse dos Membros Correspondentes poderd ocorrer de forma
presencial ou virtual, considerando sua residéncia em outras regides
do Brasil ou exterior.
ii. A Diretoria definira a melhor forma de realizagdo, garantindo que o
académico tenha reconhecimento e visibilidade na Academia.
b. Protocolo da Solenidade
i. A cerimdnia podera ocorrer em sessdo ordinaria da Academia ou
evento especial e seguira o seguinte rito:

a) Apresentacao do novo membro, destacando sua relevancia cultural
e literaria;

b) Leitura da biografia, mencionando o nome das obras publicadas
do académico;

c¢) Entrega simbdlica do Diploma e Insignias, podendo ser enviada
digitalmente ou fisicamente pelo correio;

d) Discurso de agradecimento do académico, presencialmente ou por
video gravado;
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e) Registro oficial da posse nos anais da Academia.

ii. O académico correspondente sera oficialmente incluido na lista de
membros da Academia, tendo direito a participar de eventos e
publicagdes, respeitando seu carater ndo administrativo.

III.  Solenidade de Concessdo do Titulo de Membro Honorario

a. Organizagdo e Convocagao

1. A nomeagdo de um Membro Honorario sera realizada em sessao
solene exclusiva, ou inserida em um evento especial da Academia,
conforme a relevancia da homenagem.

ii. O evento devera ser amplamente divulgado, destacando a
importancia do homenageado e sua contribuicdo a literatura e
cultura.

b. Protocolo da Solenidade

i. A cerimdnia seguira o seguinte formato:

1. Abertura solene, realizada pelo Presidente da Academia;

2. Leitura da Resolu¢do Académica que concedeu o titulo ao
homenageado;

3. Discurso de homenagem, feito por um académico indicado
pela Diretoria;

4. Entrega do Diploma de Membro Honoréario e eventuais
insignias;

5. Discurso do homenageado, agradecendo a distin¢ao;

6. Registro fotografico e documental da solenidade.

ii. O nome do Membro Honorario sera incluido na Galeria de
Homenageados da Academia, com seu historico registrado nos anais
da instituicao.

IV. Disposicoes Finais

a. As cerimonias de posse € concessao de titulos deverao seguir o protocolo
académico oficial, garantindo solenidade e respeito as tradi¢des da
Academia.

b. A Diretoria podera ajustar o formato das solenidades conforme a
necessidade, respeitando as normas estabelecidas neste Regimento.

c. Todas as posses e homenagens serdo registradas oficialmente e divulgadas
em midias institucionais e culturais, fortalecendo a imagem da Academia e
de seus académicos.

d. As cerimoOnias poderao ser feitas presencialmente ou virtualmente.

§ 7° - Direitos e Deveres dos Novos Membros
I.  Apos a posse, 0 novo académico tera os seguintes direitos:

a. Participar de todas as reunides e atividades da Academia, com direito a voz e
voto;
b. Concorrer a cargos administrativos e fazer parte de comissdes tematicas;

16



II.

REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA DE LETRAS DE INDAIATUBA

c. Usar simbolos e insignias da Academia, conforme protocolo oficial.
Sdo deveres dos novos académicos:

Cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da Academia;

Participar regularmente das reunides e eventos promovidos pela instituicao;
Contribuir para a divulgacdo e crescimento da Academia;

Manter conduta ética e respeitosa dentro e fora da instituigao.

e o ope

§ 8° - Disposicoes Finais

L

II.

I1I.

O ingresso de novos membros serd sempre condicionado a aprovacao formal da
Assembleia, garantindo a seriedade e o prestigio da Academia.

Todas as informagdes e documentos apresentados pelos candidatos serdo mantidos
sob sigilo e arquivados pela Secretaria da Academia.

Casos omissos neste artigo serao resolvidos pela Diretoria, respeitando o Estatuto
da Academia e a legislacdo vigente.

Artigo 4° - Sessoes, Projetos e Atividades da Academia

§ 1° - Periodicidade das Sessoes

L

II.
I1I.

A Academia de Letras de Indaiatuba realizard uma sessdo ordinaria por més,
podendo ser presencial ou virtual.

As sessoes seguirdo um calendario anual, aprovado na primeira reunido do ano.

Sessdes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por solicitagdo
de, no minimo, 1/3 dos membros efetivos, desde que com aviso prévio de 5 dias
uteis.

§ 2° - Regras Gerais das Sessoes

L

II.

Ordem das Sessoes conforme descrito no Art. 2°, § 2°, I1:

Abertura pelo Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente;
Leitura e aprovagdo da ata da sessao anterior;

Apresentacao de relatorios e avisos da Diretoria;

Discussao e votagdo de pautas previamente estabelecidas;
Encerramento.

o0 o

Registro das Sessoes, conforme no Art. 2°, § 2°, I11:

a. Todas as sessOes deverdo ter ata registrada e assinada pelo Primeiro-
Secretario e pelo Presidente;
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b. As atas serdo arquivadas em meio digital e fisico pela Secretaria;
c. A auséncia de um membro na reunido devera ser registrada, com justificativa
enviada previamente.

III.  Quoérum para Deliberacdes, conforme na alinea b do inciso II do Art. 2°:

a. O quoérum minimo para as sessoes sera de 2/3 dos membros efetivos em
primeira chamada;

b. Caso nao haja quérum, uma segunda chamada sera feita ap6s 30 minutos,
permitindo deliberagdes com os membros presentes.

§ 3° - Organizacio do Calendario Anual
I. A Academia elaborara um calendario anual de atividades, incluindo:

Sessdes ordinarias e extraordinarias;

Eventos literarios e culturais;

Palestras, simpdsios e seminarios;

Lancamentos de livros e exposicoes;

Participagdes em feiras e encontros nacionais e internacionais de literatura.

o0 oP

II. O calendario devera ser aprovado pelos membros em reunido ordindria e podera
sofrer ajustes conforme necessidade.

§ 4° - Projetos e Eventos da Academia

I. A Academia se compromete a desenvolver e apoiar projetos culturais voltados a
literatura e a valorizac¢ao da cultura local.

II.  Os projetos poderdo ser organizados diretamente pela Academia ou em parceria
com institui¢cdes publicas e privadas.

III.  Os principais projetos e atividades incluem:

a. Palestras e Conferéncias: Ministradas por académicos ou convidados,
promovendo debates sobre literatura, arte e cultura;

b. Cursos e Oficinas Literarias: Voltados para escritores iniciantes, estudantes e
publico em geral;

c. Simposios e Encontros de Intelectuais: Para fomentar o intercdmbio cultural
entre escritores, académicos e leitores;

d. Excursées Literarias: Visitas a feiras de livros, museus, exposig¢des € outros
eventos culturais;

e. Publicagdes Coletivas: Organizacao de antologias, livros, coletaneas e revistas
literarias com participagdo dos membros da Academia.

§ 5° - Divulgacao e Preservacio Cultural
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A Academia se compromete a divulgar as obras e atividades dos seus membros,
utilizando:

a. Site oficial e redes sociais da Academia;
b. Parcerias com jornais, revistas e plataformas digitais;
c. Eventos e langcamentos organizados pela propria Academia.

Para preservacgao da historia e cultura local, a Academia:

a. Divulgard a vida e as obras dos patronos das cadeiras académicas;

b. Fomentara pesquisas sobre personalidades importantes da literatura e cultura
brasileira;

c. Colaborara com institui¢cdes culturais na preserva¢ao do patrimonio histérico da
cidade.

§ 6° - Regras para Participacio em Eventos

L.

II.

I1I.

A participag@o dos membros em eventos organizados pela Academia sera
prioritaria para académicos efetivos e perpétuos.

A inscri¢do e organizacao de eventos deverdo ser feitas com minimo de 30 dias de
antecedéncia.

Caso um académico se comprometa a participar de um evento e ndo comparega
sem justificativa, podera sofrer adverténcia da Diretoria.

§ 7° - Responsabilidades da Diretoria sobre as Atividades

L

II.

I1I.

IV.

Presidente:

Coordenar e supervisionar a realizacdo dos eventos e atividades;
Representar a Academia em cerimdnias e eventos institucionais;
Aprovar o calendario anual junto a Diretoria e aos académicos;
Em caso de empate, o voto minerva ¢ dele.

Ao o

Vice-Presidente:

a. Auxiliar na organizacao dos eventos e substituir o Presidente em sua auséncia;
b. Promover parcerias institucionais para ampliacao das atividades culturais;
c. Substituir o presidente, caso ele ndo possa estar presente.

Primeiro-Secretario:

a. Registrar atas das reunides e manter o calendario atualizado;
b. Cuidar da comunicag¢ao oficial e da divulgacao de eventos;
c. Responsavel pela organizagao da academia.

1° Tesoureiro:

19



V.

a.

REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA DE LETRAS DE INDAIATUBA

a. Administrar os recursos financeiros destinados a eventos e projetos;
b. Elaborar relatorios financeiros sobre os custos das atividades.

2° Tesoureiro:

Colaborar com as atividades do 1° tesoureiro;

b. Substitui o 1° tesoureiro em caso de auséncia.

§ 8° - Financiamento e Recursos para as Atividades

1.

A realizacao de eventos e projetos podera ser custeada por:

a) Contribui¢cdes dos membros, conforme aprovado em Assembleia;

b) Doagdes de terceiros, desde que ndo comprometam a independéncia da
Academia;

c¢) Parcerias com 6rgdos publicos e privados;

d) Venda de livros e materiais produzidos pela Academia.

Todas as despesas deverao ser previamente aprovadas e registradas pelo Tesoureiro,
com prestagdo de contas trimestral.

§ 9° - Cancelamento e Alteracio de Atividades

1.

Eventos e atividades poderdo ser cancelados ou remarcados nos seguintes casos:
a) Impossibilidade de execucao por forga maior (ex.: condi¢des climaticas,
problemas técnicos, emergéncias de saude publica);

b) Nao cumprimento de requisitos minimos de participagao;

c¢) Decisdo da Diretoria, desde que comunicada aos académicos.

2. Em caso de cancelamento de um evento pago, a Diretoria devera decidir sobre a

devolugdo de valores ou reagendamento.

§ 10° - Disposicoes Finais

1.

2.

3.

A organizagdo das sessoes e atividades serd revisada anualmente para garantir
melhor funcionamento da Academia.

Alteracdes nas regras deste artigo poderao ser propostas pela Diretoria e aprovadas
por maioria absoluta dos membros efetivos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, conforme o Estatuto e a
legislacao vigente.
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Artigo 5° - Reunides, Quorum e Deliberacoes

§ 1° - Periodicidade e Tipos de Reunides

1.

A Academia realizard os seguintes tipos de reunides:

a) Sessdes Ordinarias: realizadas mensalmente, conforme calendario aprovado na
primeira reunido do ano;

b) Sessoes Extraordinarias: convocadas pelo Presidente ou por, no minimo, 1/3
dos membros efetivos, para tratar de assuntos urgentes ou especificos;

c) Assembleias Gerais: realizadas para decisdes estratégicas da Academia, como
alteragdes no Estatuto, elei¢do de Diretoria e outros temas de grande relevancia;

d) Reunides de Comissoes: realizadas conforme a necessidade dos grupos
tematicos ou comissodes criadas para projetos especificos.

As reunides poderdo ser presenciais ou virtuais, conforme decisdo da Diretoria e
necessidade dos membros.

§ 2° - Convocacio das Reunides

1.

A convocagdo para as reunides devera ser feita por meio de:

a) E-mail oficial enviado a todos os membros;

b) Grupo oficial de comunicacio da Academia (ex.: WhatsApp ou outro canal
definido em Assembleia);

c) Publicacdo em meio oficial da Academia, como site ou boletim informativo.

O prazo minimo para convocagao sera de:
a) 7 dias para reunides ordinarias;
b) 5 dias para reunides extraordinarias;
c) 15 dias para assembleias gerais.

A pauta da reunido deverd ser enviada junto a convocagdo, contendo os itens a
serem discutidos e votados.

§ 3° - Quorum para Reuniées e Deliberacoes

1.

3.

O quérum minimo para a realizagdo das reunides sera de 2/3 dos membros
efetivos em primeira chamada.

Caso ndo haja quorum, sera realizada uma segunda chamada apés 30 minutos,
deliberando-se com os membros presentes.

Para decisdes que envolvem alteragdes estatutarias, dissolugdo da Academia ou
exclusdo de membros, sera necessaria a presenga de 2/3 dos membros efetivos em
qualquer chamada.

§ 4° - Regras para Votacio e Decisao
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As decisdes da Academia serdo tomadas por vota¢do simples ou qualificada,
conforme o tema discutido.

Tipos de votagao:

a) Maioria simples (50% +1 dos presentes): utilizada para aprovar pautas
administrativas, projetos culturais e outras decisdes rotineiras;

b) Maioria absoluta (50% +1 do total de membros efetivos): exigida para
eleicdo da Diretoria e aprovagdes financeiras;

¢) Maioria qualificada (2/3 dos membros efetivos): necessaria para alteragoes
estatutarias, exclusao de membros e dissolugdo da Academia.

A votagao podera ocorrer por:
a) Voto aberto, quando permitido pelo Estatuto, enquetes ou votacao virtual;
b) Voto secreto, obrigatorio em eleigdes e decisdes sensiveis;

§ 5° - Ata das Reunides e Registro das Decisoes

1.

Todas as reunides deverao ser registradas em ata oficial, que contera:

a) Data, local e lista de presenga;

b) Pauta discutida e deliberacdes tomadas;

c¢) Resultado das votagdes, com contagem de votos;

d) Assinaturas de todos os presentes, podendo assinar na reunido seguinte;

As atas serdo disponibilizadas aos membros da Academia em formato digital e
armazenadas fisicamente na Secretaria (referente alinea B do inciso 3 do artigo
segundo).

Os membros terdo prazo de 7 dias para solicitar retificagdes ou corregdes na ata
antes da sua aprovacdo formal na reunido seguinte.

§ 6° - Penalidades por Auséncia em Reunides

1.

O membro que faltar a trés reunides consecutivas sem justificativa formal podera
sofrer a um processo de desligamento, conforme previsto no Regimento e Estatuto.

As justificativas devem ser enviadas ao Primeiro-Secretario, com até 48 horas de
antecedéncia da reunifo, salvo casos excepcionais.

§ 7° - Participa¢ao Virtual e Hibrida

1.

Membros que ndo puderem comparecer presencialmente poderao participar
remotamente, desde que comuniquem sua participagdo até¢ 24 horas antes da
reunifo, sob aprovacao da direcio.

Reunides realizadas em ambiente virtual terdo registro gravado e disponibilizado
aos académicos em até 72 horas.

22



3.

REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA DE LETRAS DE INDAIATUBA

Para que a participagdo virtual seja valida, o membro devera manter sua cdmera
ligada durante votagdes formais.

§ 8° - Disposi¢oes Finais

1.

A organizag¢ao e funcionamento das reunides serao revisados anualmente pela
Diretoria.

Propostas de alteragdo deste artigo deverdo ser submetidas a votacdo em
Assembleia Geral, conforme as regras do Estatuto.

Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, respeitando sempre os principios da
Academia e a legislagdo vigente.

Artigo 6° - Administracao da Academia e Atribuicoes da
Diretoria

§ 1° - Estrutura Administrativa

1.

A administra¢do da Academia de Letras de Indaiatuba sera composta pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) Primeiro-Secretario;

d) Segundo-Secretario;

e) Primeiro-Tesoureiro;

f) Segundo-Tesoureiro.

O mandato dos membros da Diretoria sera de dois anos, sendo permitida a
reelei¢do por decisdo da Assembleia Geral.

Além da Diretoria, a Academia contara com:

a) Comissao Fiscal, composta por trés membros, responsavel pela auditoria das
finangas e bens da Academia;

b) Demais comissdes tematicas, criadas conforme necessidade e aprovadas em
reunido ordindria.

§ 2° - Atribuicées do Presidente

1.

O Presidente € o principal representante da Academia e tera as seguintes atribui¢des
( descrito no artigo 4, paragrafo 7 e inciso I):

a) Representar a Academia em juizo e fora dele, junto a 6rgdos publicos e
privados;
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b) Convocar e presidir reuniées ordinarias, extraordinarias e assembleias;

c) Definir a pauta das reunides, junto a Diretoria e ao Conselho Académico;

d) Aprovar e assinar documentos oficiais, contratos e parcerias da Academia;

¢) Coordenar os trabalhos da Diretoria, garantindo o cumprimento das decisdes
tomadas em assembleia;

f) Desempatar votacdes, quando necessario, nas decisdes da Diretoria e
Assembleia Geral;

g) Submeter relatérios anuais de atividades e prestacido de contas para
apreciacao dos membros.

§ 3° - Atribuicées do Vice-Presidente

1.

O Vice-Presidente auxiliara o Presidente e o substituird em suas auséncias, sendo
suas fungdes (descrito no artigo 4, paragrafo 7 e inciso II):

a) Assumir as funcdes do Presidente em caso de impedimento, auséncia ou
vacancia do cargo;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos das comissdes tematicas e culturais;
c) Propor e coordenar projetos literarios e culturais aprovados pela Assembleia;
d) Manter didlogo com os membros da Academia, ouvindo sugestoes e
demandas para melhoria da gestao.

Caso o Presidente se ausente por mais de 90 dias consecutivos, o Vice-Presidente
assumira o cargo interinamente, devendo convocar uma Assembleia para definir
sua permanéncia ou nova eleicao.

§ 4° - Atribuic¢oes do Primeiro-Secretario

1.

O Primeiro-Secretario sera responsavel pela documentagdo e organizagao
administrativa da Academia, tendo as seguintes fun¢des (descrito no artigo 4,
paragrafo 7 e inciso III):

a) Elaborar e manter atualizadas as atas das reunides e assembleias;

b) Organizar e arquivar toda a documentacio oficial da Academia, incluindo
correspondéncias e contratos;

c) Encaminhar as convocagdes para reunides e eventos, conforme definido neste
Regimento;

d) Gerenciar os registros de presenca dos membros em reunides e atividades;
¢) Encaminhar comunicacdes oficiais aos académicos e parceiros.

§ 5° - Atribuicdes do Segundo-Secretario

1.

O Segundo-Secretario auxiliard o Primeiro-Secretario em todas as suas atribui¢des
e assumira sua funcao em caso de auséncia.
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§ 6° - Atribuicoes do Primeiro-Tesoureiro

1.

O Tesoureiro serd responsavel pela administragdo financeira da Academia, tendo as
seguintes obrigacdes (descrito no artigo 4, paradgrafo 7 e inciso IV):

a) Gerenciar os recursos financeiros da Academia, incluindo contribui¢des dos
membros, doagdes e patrocinios;

b) Manter registros detalhados de receitas e despesas, com documentagao
comprobatoria;

c) Elaborar relatorios financeiros trimestrais e anuais, submetendo-os a
Comissao Fiscal;

d) Autorizar pagamentos e movimentacdes financeiras, ssmpre com
transparéncia e de acordo com as decisdes da Assembleia;

¢) Manter um fundo de reserva para emergéncias administrativas;

f) Garantir que todos os documentos financeiros estejam disponiveis para
auditoria interna e externa.

§ 7° - Atribuicdes do Segundo-Tesoureiro

1.

O Segundo-Tesoureiro auxiliard o Primeiro-Tesoureiro em todas as suas atribuigdes
e assumira sua funcao em caso de auséncia.

§ 8° - Atribuicées da Comissao Fiscal

1.

A Comissao Fiscal sera composta por trés membros eleitos a cada dois anos,
tendo a responsabilidade de:

a) Fiscalizar a administracio financeira da Academia, garantindo transparéncia
e boa gestao dos recursos;

b) Emitir parecer sobre a prestaciao de contas do Tesoureiro ¢ apresentar
relatorio para aprovacao da Assembleia trimestralmente;

c) Recomendar medidas corretivas em caso de irregularidades;

d) Fiscalizar contratos, parcerias e gastos institucionais.

§ 9° - Criacao e Funcionamento das Comissées Tematicas

1.

A Academia podera criar comissdes especificas para tratar de temas como:
a) Publicacdes e Antologias;

b) Eventos e Feiras Literarias;

¢) Comunicagdo e Divulgacao;

d) Educacao e Formagao Literaria;

e) Entre outros.

As comissoes serdo criadas por decisao da Assembleia Geral, com defini¢do de
objetivos, prazos e responsaveis.
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§ 10° - Substituicdo e Vacancia de Cargos na Diretoria

1.

No caso de rentincia, afastamento definitivo ou falecimento de um membro da
Diretoria, a substituicdo ocorrera conforme segue:
a) Qualquer cargo da diretoria que vagar, assume interinamente o seu par, até a
marcacao de uma elei¢ao para aquele cargo vago;

Se mais de dois cargos da Diretoria ficarem vagos simultaneamente, a
Comissao Fiscal convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria para eleger
novos membros para 0s cargos vagos.

§ 11° - Eleicdo e Posse da Diretoria

1.

A cleicao da Diretoria ocorrera a cada dois anos, em sessao ordinaria ou
extraordinaria especialmente convocada.

O processo eleitoral seguira as seguintes etapas:

a) Publicacao de edital de convocacao da eleicido, com prazo minimo de 30 dias;
b) Registro de chapas candidatas, com indica¢do de nomes para todos os cargos;
c¢) Votacio secreta entre os membros efetivos, sendo vencedora a chapa com
maioria simples dos votos;

d) Posse da nova Diretoria no primeiro dia util de janeiro do ano seguinte.

Os eleitos deverao assinar um Termo de Compromisso, comprometendo-se a
cumprir as normas do Estatuto e do Regimento Interno.

§ 12° - Disposicoes Finais

1.

As fungdes da Diretoria poderao ser revisadas e atualizadas, desde que aprovadas
por Assembleia Geral.

Nenhum membro da Diretoria podera tomar decisdes unilaterais que comprometam
a Academia sem a aprovacao da Assembleia.

Qualquer alteracdo neste artigo devera ser votada em reunido com 2/3 de quérum
qualificado.

Artigo 7° - Responsabilidade dos Membros da Academia

§ 1° - Responsabilidade Juridica e Institucional
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Os membros da Academia de Letras de Indaiatuba niio respondem
individualmente por obriga¢des financeiras, contratuais ou administrativas
assumidas pela instituicdo.

Qualquer compromisso assumido pela Academia em contratos, parcerias ou outros
acordos sera de responsabilidade exclusiva da instituicdo, representada por sua
Diretoria.

Nenhum membro podera, em carater pessoal, assumir dividas ou obrigagcdes em
nome da Academia sem autorizac¢io expressa da Diretoria e aprovacio da
Assembleia.

No caso de qualquer a¢ao judicial movida contra a Academia, a responsabilidade
pela defesa e representagdo caberd exclusivamente a Diretoria.

§ 2° - Uso Indevido do Nome e da Imagem da Academia

1.

Nenhum membro podera usar o nome, a imagem, o brasdo ou qualquer simbolo da
Academia de Letras de Indaiatuba para fins comerciais ou politicos.

O uso da identidade visual da Academia em eventos, publicacdes ou campanhas
deve ser aprovado pela Diretoria.

Qualquer uso indevido do nome da Academia podera resultar em sangdes,
conforme previsto no Regimento Interno e no Estatuto.

§ 3° - Protecao do Patrimonio e Recursos da Academia

1.

2.

O patrimonio e os recursos financeiros da Academia ndo pertencem
individualmente a nenhum membro, devendo ser utilizados exclusivamente para
fins institucionais.

Nenhum membro podera utilizar recursos da Academia para beneficio proprio ou
de terceiros sem prévia aprovacao da Diretoria e da Assembleia.

O desvio de qualquer bem, verba ou patrimdnio da Academia sera considerado falta
grave e podera levar a expulsiao do membro, além de medidas legais cabiveis.

§ 4° - Conflitos de Interesse e Etica Académica

1.

Os membros da Academia devem evitar conflitos de interesse em decisdes que
envolvam parcerias, contratos ou projetos financiados pela institui¢ao.

Caso um membro tenha relagdo direta com uma entidade ou pessoa envolvida em
projetos da Academia, devera se declarar impedido de votar em deliberagdes
sobre o tema.
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A Academia ndo podera ser usada para promogao politica, religiosa ou comercial de
seus membros.

O uso do titulo de académico devera ser feito com respeito e responsabilidade,
sempre zelando pelo nome da instituigao.

§ 5° - Penalidades em Caso de Descumprimento

1.

O descumprimento das regras estabelecidas neste artigo podera levar a aplicagdo de
sancoes disciplinares, que incluem:

a) Adverténcia verbal ou escrita, aplicada pela Diretoria;

b) Suspensio temporaria, definida em reunido da Diretoria e aprovada pela
Assembleia;

c) Exclusdo do membro, nos casos mais graves, por meio de votacdo com quérum
de 2/3 dos membros efetivos.

O membro que sofrer penalidade tera direito a apresentar defesa formal no prazo
de 15 dias, sendo sua justificativa avaliada pela Comissdo de Etica da Academia.

§ 6° - Disposicoes Finais

1.

Todas as normas deste artigo poderdo ser revisadas e atualizadas conforme decisdo
da Assembleia Geral.

Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, em conformidade com o Estatuto e
as leis vigentes.

Artigo 8° - Contribuicao Financeira dos Membros
§ 1° - Obrigatoriedade e Finalidade da Contribuicao

1.

Os membros efetivos, perpétuos e correspondentes deverao contribuir
anualmente com um valor financeiro, conforme definido em reunido da Academia.

Os valores arrecadados serdo destinados exclusivamente para:

a) Manutencio administrativa da Academia, incluindo materiais, infraestrutura e
despesas operacionais;

b) Publicacgdes e producdes literarias coletivas, como antologias, revistas
académicas e outras publicagdes oficiais da Academia;

c) Eventos e atividades culturais promovidos pela Academia, tais como
palestras, semindrios e oficinas literarias;

d) Investimentos em projetos culturais e educacionais, que promovam a
literatura e a cultura em Indaiatuba e regido.
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§ 2° - Definicao e Reajuste da Contribuicao

L.

II.

I1I.

O valor da contribuicdo anual sera definido pela Assembleia Geral, mediante
votacao por maioria simples.

O reajuste da contribui¢do serd analisado anualmente, levando em consideracao:
a) Necessidades financeiras da Academia para o periodo;

b) Custos operacionais e administrativos;

c¢) Sustentabilidade financeira para execuc¢ao de projetos.

O pagamento da contribui¢ao devera ser feito até¢ 31 de marco de cada ano,
podendo ser parcelado conforme decisdao da Diretoria.

§ 3° - Isencdo e Reducio de Contribuicio

1.

Poderao ter isenc¢des totais ou parciais da contribui¢do anual, conforme critérios
definidos pela Diretoria e aprovados em Assembleia Geral, nos seguintes casos:

a) Académicos em situacao de vulnerabilidade financeira, mediante solicitacao e
analise pela Diretoria;

b) Académicos honorérios, que estdo isentos da contribui¢do por defini¢ao
estatutaria;

¢) Membros que prestarem servicos relevantes a Academia, conforme avaliagdo da
Diretoria.

A solicitag¢do de isencdo ou redugdo da contribuicdo devera ser feita por escrito,
acompanhada de justificativa e submetida a aprovagio da Diretoria.

§ 4° - Gestao e Transparéncia Financeira

1.

A arrecadagdo e administracao dos valores arrecadados sera de responsabilidade
dos Tesoureiros, que deverao:

a) Manter registros detalhados de todas as receitas e despesas;

b) Apresentar relatdrios financeiros trimestrais 2 Comissao Fiscal;

c) Submeter a prestacao de contas anual a Assembleia Geral para aprovagao.

A Comissao Fiscal terd acesso a todos os documentos financeiros e podera solicitar
auditoria interna sempre que necessario.

§ 5° - Consequéncias pelo Nao Pagamento da Contribuicao

1.

O membro que néo realizar o pagamento da contribuicdo anual até a data
estipulada sera notificado pela Tesouraria e terd um prazo adicional de 60 dias para
regularizacdo.
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Caso o pagamento nio seja realizado dentro do prazo adicional, o membro
estara sujeito a:

a) Perda temporaria dos direitos académicos (atraso até 60 dias), como
participagdo em eventos e votagoes;

b) Suspensiao das atividades na Academia, at¢ que a situacdo seja regularizada;
c¢) Exclusdo do quadro de membros, caso o atraso ultrapasse 12 meses, salvo
justificativa aceita pela Diretoria.

O académico em atraso podera solicitar parcelamento da divida, desde que
formalize o pedido por escrito a Tesouraria.

§ 6° - Doacoes e Recursos Externos

1.

A Academia podera receber doacdes e patrocinios de pessoas fisicas e juridicas,
desde que nao comprometam sua independéncia institucional.

Os recursos provenientes de doagdes serdo destinados exclusivamente para acoes
culturais e de desenvolvimento da Academia, ndo podendo ser utilizados para
beneficios pessoais dos académicos.

A captacao de patrocinios devera ser aprovada pela Diretoria e comunicada aos
membros em reunido ordindria.

§ 7° - Disposicoes Finais

1.

Qualquer alteracao na forma de contribui¢ao ou no valor da anuidade devera ser
aprovada por Assembleia Geral.

A transparéncia na gestdo dos recursos da Academia serd garantida pela publicacio
periodica dos relatorios financeiros, disponiveis para consulta dos membros.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, conforme Estatuto e legislagao
vigente.

Artigo 9° - Direitos dos Académicos

§ 1° - Direitos Gerais dos Académicos

1.

Todos os membros efetivos, perpétuos e correspondentes da Academia de Letras de
Indaiatuba tém direito a (referenciada no artigo 2° pardgrafo 7 inciso I):
a) Participar das reunides e atividades da Academia, podendo expressar suas
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opinides e sugestdes;

b) Votar e ser votado para cargos na Diretoria e nas Comissdes tematicas;

c) Propor agdes e projetos literarios e culturais, desde que alinhados com os
objetivos da Academia;

d) Receber suporte institucional para divulgar suas obras e atividades literarias.

§ 2° - Participacio em Eleicoes e Deliberacoes

1.

Somente os membros efetivos e perpétuos terdo direito a voto nas eleicdes e
decisdes administrativas da Academia.

Os membros correspondentes e honorarios poderdo participar das discussdes, mas
nao terao direito a voto em questdes administrativas.

Para exercer o direito ao voto, o académico devera:

a) Estar em dia com suas obrigacgdes estatutarias e financeiras;

b) Ter participado de pelo menos 50% das reunides ordinarias do ano;
c) Nao estar sob processo disciplinar ou suspensio.

§ 3° - Uso dos Simbolos e Insignias da Academia

1.

Os académicos tém direito ao uso dos seguintes simbolos e insignias da Academia:
a) Boton e medalha oficial da Academia, que poderdo ser usados em eventos
solenes;

b) Pelerine e vestimenta padrio, obrigatdrios para cerimonias de posse e sessdes
especiais;

c¢) Titulo de Académico(a) da Academia de Letras de Indaiatuba, podendo ser
utilizado em publicacdes e eventos oficiais.

O uso dos simbolos académicos devera seguir as normas protocolares estabelecidas
pela Diretoria.

O uso inadequado dos simbolos podera levar a adverténcias ou sangdes
disciplinares.

§ 4° - Direito a Utilizacao dos Recursos da Academia

1.

Os académicos poderao utilizar os seguintes recursos da Academia:

a) Biblioteca da Academia, incluindo acervo fisico e digital;

b) Espaco fisico da sede, para reunides e eventos previamente agendados;
¢) Arquivos historicos e documentais, para pesquisas e projetos literarios.

O acesso a esses recursos sera regulamentado pela Diretoria, garantindo que todos
os membros possam usufrui-los.
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§ 5° - Publicacio e Divulgac¢do de Obras Literarias

1.

A Academia incentivard a publicacdo de obras de seus académicos por meio de:
a) Antologias e coletaneas organizadas pela Academia;

b) Parcerias com editoras e instituicdes culturais;

c) Divulgacao das obras em eventos, redes sociais e site oficial da Academia.

A selegdo de obras para publicagdo coletiva sera feita por uma Comissao Editorial,
designada pela Diretoria.

A Academia ndo se responsabiliza por custos individuais de publicacdo, salvo
quando estabelecido em projetos especificos aprovados pela Assembleia.

§ 6° - Direito de Solicitacao de Licenca ou Desligamento

1.

O académico podera solicitar:

a) Licenca temporaria, em caso de necessidade pessoal, profissional ou de saude,
por um periodo maximo de 12 meses, sem perda de direitos;

b) Desligamento voluntario, mediante comunica¢do formal a Diretoria.

O académico licenciado ndo perdera seu titulo, mas ndo podera votar ou ocupar
cargos durante o periodo de afastamento.

§ 7° - Restricdes e Limitacoes

1.

O académico nao podera utilizar seu titulo na Academia para obter vantagens
ilicitas ou pessoais, como:

a) Solicita¢do de beneficios financeiros indevidos;

b) Uso do nome da Academia para obter patrocinios pessoais sem autorizagao;

¢) Atuagdo politica ou comercial que comprometa a imagem da instituigao.

Caso ocorra infracdo a este artigo, a Diretoria poderd abrir um processo disciplinar,
podendo levar a suspensao ou exclusio do membro.

§ 8° - Disposicoes Finais

1.

Os direitos dos académicos poderdo ser revisados e ajustados conforme
necessidade, desde que aprovados por Assembleia Geral.

Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, conforme Estatuto e legislacao
vigente.
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Artigo 10° - Deveres dos Académicos

§ 1° - Deveres Gerais dos Académicos (referéncia no artigo 2°, paragrafo 7, inciso II)

1.

Todos os membros da Academia devem atuar com compromisso, ética e
dedicacio, promovendo os valores culturais e literarios da instituigao.

Sao deveres dos académicos:

a) Cumprir e respeitar o Estatuto e o Regimento Interno;

b) Participar ativamente das reunides e atividades promovidas pela Academia;
c¢) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da Academia, sugerindo
e participando de projetos culturais;

d) Zelar pelo nome, imagem e reputaciao da Academia, evitando atitudes que
possam comprometer sua credibilidade;

e) Manter comportamento respeitoso e colaborativo com os demais académicos,
parceiros e institui¢des associadas.

§ 2° - Comparecimento as Reunides e Justificativa de Auséncias (referenciado no
artigo 2°, paragrafo 2°, inciso IV)

1.

Os académicos deverdo comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias, sendo
considerados ausentes caso nao participem integralmente.

Em caso de impossibilidade de comparecimento, o académico devera:

a) Justificar sua auséncia por escrito, encaminhando comunicagdo a Secretaria
até 48 horas antes da reuniao;

b) Em casos excepcionais (doenca, viagem, compromissos inadiaveis), a
justificativa podera ser apresentada em até 7 dias apods a reuniio.

O académico que faltar trés reunides consecutivas sem justificativa sofrera um
processo de exclusdo do quadro de membros, conforme decisdo da Assembleia
Geral.

§ 3° - Participacao nas Eleicdes e Votacoes

1.

O académico tem o dever de participar das elei¢des e deliberagcdes da Academia,
garantindo o funcionamento democratico da instituigao.

O voto ¢ obrigatorio para membros efetivos e perpétuos, salvo impedimento
justificado previamente.

A ndo participacdo em trés votagdes consecutivas podera resultar no inicio do
processo de exclusdo.

§ 4° - Desempenho de Cargos e Fung¢oes
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1. Os académicos que forem eleitos ou designados para cargos administrativos ou
comissdes tém o dever de exercer suas funcdes com zelo e responsabilidade.

2. As fungdes atribuidas aos académicos deverao ser cumpridas dentro dos prazos e
normas estabelecidos pela Diretoria.

3. Caso um académico eleito para um cargo nao possa cumprir suas fungdes, devera
notificar formalmente sua rentincia para que a substitui¢ao seja providenciada.

§ 5° - Conduta e Etica Académica

1. O académico deve manter postura ética, respeitosa e condizente com os
principios da Academia, tanto nas interagdes presenciais quanto nas midias digitais.

2. Sao consideradas faltas graves, sujeitas a adverténcia ou exclusao:
a) Uso do nome da Academia para obtencao de beneficios ilicitos;
b) Divulgagdo de informagdes sigilosas ou internas sem autorizagao;
c¢) Ofensas, agressdes verbais ou fisicas contra outros académicos;
d) Desrespeito as decisdes institucionais e regras da Academia.

3. Qualquer denuncia de conduta inadequada seré avaliada pela Diretoria e, se
necessario, encaminhada a Comissao de Etica para deliberagao.

§ 6° - Manutenc¢io do Vinculo com a Academia

1. O académico deverd manter contato regular com a Academia por meio de:
a) Participacio em reunides, eventos e atividades institucionais;
b) Atualizacio cadastral, informando mudangas de enderego, telefone ou e-mail;
c) Interacio nas plataformas digitais da Academia, quando aplicavel.

2. O académico que permanecer inativo por mais de 12 meses sem justificativa sera
notificado e poderd ser excluido da Academia, conforme decisdo da Assembleia.

§ 7° - Contribuicao Financeira e Colaboracao Institucional

1. O académico devera cumprir suas obrigagoes financeiras com a Academia,
conforme estabelecido no Estatuto e Regimento Interno.

2. A colaboragao institucional podera ocorrer de diversas formas, incluindo:
a) Organizacio de eventos literarios e culturais;
b) Participa¢cio em comissdes tematicas;
c) Promocio da Academia em suas redes e circulos literarios.

§ 8° - Penalidades pelo Descumprimento dos Deveres
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O académico que descumprir seus deveres podera ser sujeito as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia verbal ou escrita, para infragdes leves;

b) Suspensao temporaria, em casos de reincidéncia ou faltas moderadas;

c¢) Exclusido do quadro de membros, nos casos mais graves, mediante aprovagao
da Assembleia Geral.

As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo ser revisadas pela
Comisséo de Etica, garantindo o direito 4 ampla defesa do académico envolvido.

§ 9° - Disposicoes Finais

1.

Os deveres estabelecidos neste artigo poderao ser revisados periodicamente,
conforme decisdo da Assembleia Geral.

Os académicos devem atuar de maneira colaborativa e comprometida, promovendo
o crescimento da Academia e de seus membros.

Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, conforme o Estatuto e legislagdao
vigente.

Artigo 11° - Cadeiras Académicas e Patronos

§ 1° - Estrutura das Cadeiras Académicas

1.

A Academia de Letras de Indaiatuba sera composta por quarenta cadeiras iniciais,
podendo ser ampliadas para até sessenta cadeiras, conforme necessidade e decisao
da Assembleia Geral.

Cada cadeira sera numerada de 1 a 60 e estard vinculada a um patrono, escolhido
pelos membros fundadores.

Os académicos ocuparao suas cadeiras de maneira vitalicia, salvo em casos de
renuncia, desligamento ou falecimento.

§ 2° - Escolha e Defini¢ido dos Patronos

1.

Cada cadeira académica terd um patrono literario, que devera ser:

a) Um autor de relevante contribuigdo a literatura brasileira ou mundial;

b) Uma personalidade cultural ligada a historia ou a produgao literaria;

¢) Alguém que tenha deixado legado reconhecido na éarea das letras, filosofia ou
humanidades.
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A escolha do patrono sera feita pelo primeiro ocupante da cadeira e registrada nos
arquivos da Academia.

Em caso de necessidade de alteracdao do patrono de uma cadeira, a decisdo devera
ser submetida a aprovacao da Assembleia Geral.

§ 3° - Ocupacio das Cadeiras Académicas

1.

Para ocupar uma cadeira, o candidato deverd atender aos requisitos estabelecidos
no Artigo 3° do Regimento Interno.

O novo académico devera assumir a cadeira em uma cerimonia de posse solene,
na qual prestard compromisso com os valores da Academia.

O académico eleito sera oficialmente reconhecido como ocupante da cadeira
correspondente, podendo utilizar o titulo de "Académico da Academia de Letras
de Indaiatuba"'.

§ 4° - Cerimoénia de Posse dos Académicos

1.

A posse de um novo académico sera realizada em evento solene e incluiré os
seguintes ritos (referenciado no Artigo 3°, paragrafo 6°):

a) Discurso de boas-vindas por um membro da Diretoria ou académico indicado;
b) Apresentacdo do historico e méritos do novo académico;

¢) Homenagem ao patrono da cadeira e leitura de trecho de sua obra;

d) Assinatura do Termo de Posse e recebimento do diploma académico;

e) Uso do pelerine e insignias oficiais da Academia.

O evento de posse podera ser aberto ao publico e divulgado em canais
institucionais da Academia.

§ 5° - Vacancia e Sucessao das Cadeiras

1.

Uma cadeira académica serd considerada vaga nos seguintes casos:
a) Falecimento do ocupante;

b) Renuncia formalizada, comunicada por escrito a Diretoria;

c¢) Exclusdo do membro, conforme normas do Regimento Interno.

Em caso de vacancia, a sucessdo da cadeira ocorrera por meio de processo seletivo
e votacio dos académicos, conforme estabelecido no Artigo 3° do Regimento
Interno.

O novo ocupante da cadeira devera manter o patrono original, salvo decisdo
excepcional aprovada pela Assembleia.
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§ 6° - Ampliacao do Numero de Cadeiras

1. A ampliagcdo do niimero de cadeiras académicas serd decidida pela Assembleia
Geral, conforme crescimento € demanda da Academia.

2. Ainclusdo de novas cadeiras serd limitada a cinco novas vagas a cada dois anos,
até atingir o maximo de sessenta cadeiras.

3. Cada nova cadeira criada devera ser imediatamente associada a um patrono,
respeitando os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 7° - Registro e Organizaciao das Cadeiras

1. A Secretaria da Academia mantera um registro atualizado de todas as cadeiras
académicas, contendo:
a) Numero da cadeira;
b) Nome do patrono;
¢) Nome do atual ocupante;
d) Data de posse e historico de sucessdes.

2. O histérico de ocupagdo das cadeiras sera documentado e disponibilizado para
consulta pelos académicos e pesquisadores.

§ 8° - Disposi¢oes Finais

1. Qualquer alteragdo na estrutura das cadeiras ou regras de ocupacao devera ser
aprovada em Assembleia Geral, com quérum de 2/3 dos membros efetivos.

2. Os académicos sao responsaveis por honrar e divulgar a historia e obra de seus
respectivos patronos, promovendo atividades relacionadas a sua memoria e
legado.

3. Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, em conformidade com o Estatuto e
Regimento Interno.

Artigo 12° - Dissolucao da Academia de Letras de Indaiatuba
§ 1° - Condicdes para a Dissolucio

1. A Academia de Letras de Indaiatuba somente podera ser dissolvida em
circunstancias excepcionais, quando sua manutencao se tornar inviavel.

2. A dissolucdo devera ser proposta e fundamentada por pelo menos dois tercos (2/3)
dos académicos efetivos, que deverdo assinar um requerimento formal para
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria com essa finalidade.
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3. A decisao de dissolucao da Academia devera ser unanime, conforme estabelecido

no Estatuto, e ndo podera ser revertida apds aprovacao.

§ 2° - Convocacgao da Assembleia para Dissolucio

1.

A Assembleia Geral Extraordindria para a dissolucao devera ser convocada com
minimo de 30 dias de antecedéncia, garantindo tempo suficiente para que todos
os académicos possam se manifestar.

O edital de convocagao devera conter:

a) Motivos e justificativa detalhada para a dissolugdo;

b) Impactos da decisdo e alternativas previamente discutidas;

c¢) Destinagdo dos bens da Academia, conforme estabelecido neste Regimento
Interno.

A Assembleia sera realizada com a presenc¢a obrigatoria de 2/3 dos membros
efetivos, e a votagdo seré realizada de forma nominal e registrada em ata
oficial.

§ 3° - Procedimentos Apos a Aprovacio da Dissolucio

1.

Caso a dissolugdo seja aprovada, a Diretoria serd imediatamente destituida e uma
Comissao de Encerramento sera formada para conduzir os tramites finais.

A Comissao de Encerramento serd composta por cinco académicos, escolhidos por
votagdo, e tera as seguintes atribuigdes:

a) Regularizar pendéncias administrativas e financeiras da Academia;

b) Gerenciar a destinacao do patrimonio material e financeiro da instituigao;

c) Encaminhar documentos historicos e acervo literario para entidades
culturais preservarem a memoria da Academia.

Todos os procedimentos deverdo ser concluidos no prazo maximo de 90 dias a
partir da aprovacao da dissolu¢do e documentado conforme o paragrafo 5° deste
artigo.

§ 4° - Destinacao do Patrimonio da Academia

1.

O patriménio remanescente da Academia sera doado para uma instituicao
cultural de Indaiatuba, conforme deliberagdao da Assembleia Geral Extraordinaria.

A escolha da institui¢do beneficiaria seguird os seguintes critérios:

a) Ser uma entidade sem fins lucrativos, reconhecida por sua atuagao cultural;

b) Ter capacidade de preservar e manter os documentos e acervo da Academia;

c¢) Ser aprovada por maioria simples dos académicos presentes na Assembleia de
Dissolucao.
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3. Caso ndo haja uma instituicao especifica indicada, o patrimonio sera destinado a

Secretaria de Cultura do Municipio de Indaiatuba, para preservacao e uso
publico.

4. Nenhum membro da Academia podera se apropriar de qualquer bem ou recurso

pertencente a instituicao.

§ 5° - Documentac¢ao e Encerramento Juridico

1.

Ap0s a conclusao dos tramites de dissolugao, a Comissao de Encerramento devera:
a) Encaminhar toda a documentagéo oficial da Academia para arquivamento na
Biblioteca Municipal de Indaiatuba ou outra entidade aprovada;

b) Notificar oficialmente érgaos publicos e privados sobre o encerramento das
atividades da Academia;

c) Cancelar CNPJ, contratos e registros legais vinculados a instituicao;

d) Elaborar um relatério final, detalhando todas as agdes executadas, e
disponibiliza-lo para consulta dos ex-académicos e interessados.

§ 6° - Publicidade da Dissolucio

1.

A decisdo da dissolucao devera ser publicada em meio oficial, como site da
Academia, redes sociais institucionais e jornais locais, garantindo a transparéncia
do processo.

Os membros da Academia poderdo acompanhar todas as etapas da dissolugdo e
solicitar esclarecimentos a Comissao de Encerramento.

§ 7° - Disposic¢oes Finais

1.

A dissolucao da Academia é uma medida extrema e somente sera adotada caso nao
haja alternativas viaveis para sua continuidade.

Qualquer tentativa de dissolugao fora dos parametros estabelecidos neste
Regimento Interno sera considerada nula.

Em caso de contestagdo juridica, a decisao final cabera ao foro de Indaiatuba-SP,
conforme previsto no Estatuto.

Artigo 13° - Disposicoes Gerais e Finais

§ 1° - Aplicacdo do Regimento Interno
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Este Regimento Interno tem como finalidade regulamentar o funcionamento da
Academia de Letras de Indaiatuba, garantindo sua organizagdo € o cumprimento
dos objetivos estabelecidos no Estatuto.

Todas as disposi¢des deste Regimento Interno deverdo ser seguidas pelos membros
da Academia, sem excecdes.

O descumprimento de qualquer norma deste Regimento Interno podera acarretar
san¢des administrativas, conforme previsto nos artigos anteriores.

§ 2° - Revisao e Alteracdo do Regimento Interno

1.

Este Regimento Interno podera ser alterado ou revisado sempre que necessario,
desde que:

a) A proposta de alteracao seja apresentada por pelo menos 1/3 dos membros
efetivos;

b) A alteragdo seja aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, com quérum
minimo de 2/3 dos membros efetivos.

Qualquer alterag@o entrara em vigor imediatamente apOs sua aprovagao e sera
comunicada oficialmente a todos os académicos.

§ 3° - Casos Omissos e Interpretacdo do Regimento

1.

Os casos omissos neste Regimento Interno serdo analisados e resolvidos pela
Diretoria da Academia, com base nos principios do Estatuto e na legislagao
vigente.

Caso a Diretoria ndo consiga resolver a questao, o tema sera submetido a
Assembleia Geral, que terd a decisdo final sobre o assunto.

As decisdes tomadas para sanar omissdes serdo incorporadas ao Regimento
Interno na proxima revisao, garantindo a atualizagdo continua das normas
institucionais.

§ 4° - Transparéncia e Publicidade das Decisdes

1.

Todas as decisoes administrativas, financeiras e institucionais da Academia deverao
ser registradas e divulgadas aos académicos.

Conforme Artigo 1, §2°, item 3 b;

Nenhuma decisao podera ser tomada sem a devida comunicacao aos académicos e
sem a devida documentagao formal.
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§ 5° - Preservacio da Memoria e do Legado da Academia

1.

A Academia de Letras de Indaiatuba se compromete a preservar sua historia e
legado, garantindo:

a) O arquivamento de documentos institucionais, atas e registros histdricos;

b) A continuidade dos projetos culturais e literarios desenvolvidos ao longo dos
anos;

¢) A manuten¢ao do acervo da Academia, incluindo livros, documentos ¢ materiais
audiovisuais.

O material documental da Academia podera ser disponibilizado para pesquisadores,
desde que autorizado pela Diretoria.

§ 6° - Parcerias e Relacées Institucionais

1.

A Academia podera firmar parcerias institucionais com entidades publicas e
privadas, visando:

a) O fortalecimento de projetos literarios e culturais;

b) O intercambio académico e cultural com outras instituigoes;

¢) A realizacdo de eventos, cursos e publicagdes conjuntas.

Todas as parcerias deverdo ser aprovadas pela Diretoria e registradas em ata.

§ 7° - Foro e Competéncia Juridica

1.

Para dirimir quaisquer questdes relacionadas a Academia de Letras de Indaiatuba,
fica eleito o foro da cidade de Indaiatuba-SP, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Em caso de disputas ou impasses administrativos, os académicos deverdo buscar
solugdes por meio de didlogo e conciliagdo interna antes de recorrer ao ambito
judicial.

§ 8° - Vigéncia do Regimento Interno (referenciado no paragrafo 1° e 5° no artigo 14°)

1.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia
Geral da Academia.

O presente documento substitui qualquer regulamento anterior que tenha sido
adotado pela Academia.
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Artigo 14° - Entrada em Vigor e Publicaciao do Regimento
Interno

§ 1° - Aprovacio e Vigéncia do Regimento Interno

1.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovaciao pela Assembleia
Geral da Academia de Letras de Indaiatuba: Indaiatuba, 18 de Marco de 2025.

A aprovacao sera formalizada por meio de:

a) Votacao em Assembleia Geral, com quéorum minimo de 2/3 dos membros
efetivos;

b) Registro em ata oficial, assinada por todos os participantes;

c¢) Divulgacao oficial aos membros da Academia, garantindo pleno conhecimento
das normas estabelecidas.

§ 2° - Publicacio e Acesso ao Regimento Interno

1.

Ap0s a aprovagdo, este Regimento Interno sera disponibilizado para consulta
publica por meio de:

a) Plataforma digital oficial da Academia (site, redes sociais ou boletim
institucional);

b) Arquivo fisico na sede da Academia, para acesso dos académicos e
pesquisadores;

c) Envio por e-mail ou outro meio de comunicaciio previamente definido,
garantindo que todos os membros tenham uma copia.

Nenhum membro podera alegar desconhecimento do Regimento Interno apds sua
publicacao oficial.

§ 3° - Compromisso dos Membros com o Regimento Interno

1.

Todos 0os membros da Academia se comprometem a respeitar e cumprir as
normas estabelecidas neste Regimento Interno.

No ato de posse, cada novo académico devera assinar um Termo de
Compromisso, declarando ciéncia e concordancia com as disposi¢des do Estatuto e
do Regimento Interno.

A recusa em cumprir as normas deste Regimento Interno podera resultar em
adverténcias, suspensio ou desligamento da Academia, conforme disposto nos
artigos anteriores.

§ 4° - Atualizacdo e Revisio do Regimento Interno
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Este Regimento Interno podera ser atualizado sempre que necessario, seguindo os
critérios estabelecidos no Artigo 13°.

As propostas de alteragao deverdo ser submetidas a votacao da Assembleia Geral,
garantindo ampla discussdo entre os académicos.

Todas as versdes atualizadas do Regimento Interno deverdo ser devidamente
registradas, mantendo um historico de revisées para consulta.

§ 5° - Disposicoes Finais

1.

Este Regimento Interno substitui qualquer regulamento anterior adotado pela
Academia de Letras de Indaiatuba.

Qualquer questdo ndo prevista neste Regimento sera resolvida pela Diretoria,
respeitando os principios do Estatuto e da legislacdo vigente.

O presente Regimento Interno ¢ assinado pelos membros que participaram e
aprovaram este regimento, garantindo sua validade e execugao.

43



